A MAGYAR KERTÉSZETI SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYEK

SZÖVETSÉGÉNEK

ALAPSZABÁLYA
Budapest, 1995.

I. BEVEZETŐ RÉSZ

A magyar középfokú kertészképzést folytató intézmények (szakközépiskolák, szakmunkásképzők és szakiskolák) önkéntes elhatározásból érdekeik védelme, a kertészeti kultúra növelése és az oktatási – nevelési munka színvonalának emelése céljából létrehozták, működtetik a közös érdekképviseleti szervüket, a Magyar Kertészeti Szakképző Intézmények Szövetségét.

II. ÁLTALÁNOS RÉSZ

1. a Magyar Kertészeti Szakképző Intézmények Szövetsége (a továbbiakban: Szövetség) ellátja a magyar kertészeti középfokú intézmények (szakközépiskolák, szakmunkásképzők és szakiskolák) érdekvédelmét.

2. A Szövetség az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény alapján működő jogi személy, amely saját nevében szerez jogokat és vállal kötelezettségeket. A Szövetség nem nyereségérdekelt társadalmi szervezet.

3. A szervezet neve: Magyar Kertészeti Szakképző Intézmények Szövetsége.

A szervezet angol nyelvű elnevezése:


Union of Hungarian horticultural skilled institutes

A szervezet német nyelvű elnevezése:


Union der ungarischen Intstitute zur Fachausbildung Gartenbau

4. A Szövetség székhelye:

5. A Szövetség működési területe: a Magyar Köztársaság.
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6. A Szövetség pecsétje: körpecsét a név és a székhely feltüntetésével, Magyar Kertészeti Szakképző Intézmények Szövetsége

7. Az alapítás éve: 1995.

8. A Szövetség tagja a magyar kertészek tanácskozó, konzultációs és érdekegyeztető fórumának, a Magyar Kertészeti Tanácsnak.

9. A Szövetség emblémája:

III. CÉL

10.  A Szövetség alapvető célja a kertészeti oktatást folytató intézmények   érdekeinek hatékony védelme.

11.  A célja továbbá

· a kertészeti szakképzést folytató intézmények oktatási és nevelési színvonalának növelése,

· a kertészeti kultúra magasabb szintre való emelése,

· a kertészeti oktatást folytató intézmények összefogásának elősegítése,

· a kertészeti hagyományok ápolása, illetve azok széleskörű megismertetése,

· az intézményvezetés aktivitásának növelése a szakoktatás fejlesztés területén,

· a nemzetközi partnerkapcsolatok létesítésének segítése, szaktanárok és diákok cserelátogatásának, nemzetközi tapasztalatszerzésének elősegítése,

· szélesebb körű kapcsolatfelvétel a kertész szakirányú munkaadókkal,

· a végzett tanulók első munkahelyhez való segítése, 

· a munkaadók szakoktatási támogatásának megnyerése,

· jogi tanácsadás, szakmai tanácsadás, információk átadása.
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IV. FELADAT

12.  A Szövetség a cél megvalósításaként elsődlegesen az érdekvédelem (érdekfeltárás, érdekegyeztetés, érdekközvetítés, érdekképviselet) feladatait látja el.

13.  A Szövetség ezen kívül

· javaslatot készít a magyar kertészeti középfokú oktatás és nevelés korszerűsítésére, illetve véleményt alkot kormányzati (önkormányzati) koncepciókról, az oktatási és nevelési stratégiával kapcsolatban,

· ellátja kérésre tagjai jogi képviseletét, tájékoztat az új jogszabályokról,

· a középfokú oktatással és neveléssel összefüggően tapasztalatcserét (fórumot, konzultációt) szervez,

· vándordíjat alapít a szakmai tanulmányi versenyekre,

· figyelemmel kíséri az oktatásra vonatkozó jogszabályok gyakorlati érvényesülését, összegzi a tapasztalatokat és ezekről rendszeresen tájékoztatja az illetékes állami, társadalmi és érdekképviseleti szerveket,

· kapcsolatot tart a Szövetség tagjainak fenntartóival, és annak kérésére véleményt ad az intézményt érintő ügyekben,

· javaslatot tesz a gyakorlati oktatás közös fejlesztésére, a bázisüzemek és tangazdaságok létrehozásával,

· kapcsolatot tart az azonos, vagy hasonló tevékenységet végző nemzetközi és hazai szervezetekkel.

14. A Szövetség az oktatási és nevelési intézményekben és testületekben kialakult többségi véleményt köteles képviselni, de az ellentétes véleményeket előtte egyeztetni és összehangolni szükséges.
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V. A TAGSÁG

15.  A Szövetség tagja lehet minden kertészképzést folytató szakközépiskola, szakmunkásképző és szakiskola, amennyiben az alapszabály és más belső szabályzat rendelkezéseit magára nézve kötelezően elismeri, a csatlakozási szándékát írásban bejelenti, továbbá vállalja a közgyűlés által megállapított tagdíj befizetését.

16. A csatlakozási szándékot a feltételek megléte esetén az elnök köteles visszaigazolni. A tagsági viszony a csatlakozási szándék bejelentését követően kezdődik és a tagsági viszony megszűnése napjáig tart. A tag a visszaigazolás napjától kezdődően gyakorolhatja a tagsági jogait.

17.  A Szövetségnél fennálló tagsági viszony megszűnhet kilépéssel és törléssel. A Szövetségből a naptári év utolsó napjával lehet kilépni, de a ki9lépési szándékot írásban, legalább három hónappal korábban kell bejelenteni a Szövetség elnökének. Törléssel akkor szűnik meg a tagsági viszony, ha az alapszabályban, vagy más belső szabályzatban foglalt kötelezettségét írásbeli felszólítás ellenére sem teljesíti, vagy magatartásával méltatlanná válik a tagságra.

18.  A tagokról nyilvántartást kell vezetni.

19.  A tag jogai a következők:

· jogosultság az érdekképviseletre,

· részvétel a Szövetség rendezvényein,

· részesül a Szövetség által végzett szolgáltatásból,

· jogosult a Szövetség által biztosított kedvezményekre,

· szavazati joggal rendelkezik a Szövetség testületi szerveiben, az egy tag egy szavazat elve alapján,

· javaslatokat, indítványokat tehet a Szövetség tisztségviselőihez és testületi szerveihez,

· választható és választójoggal rendelkezik a Szövetség testületi szerveiben
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20.  A tag kötelezettségei a következők:

· elfogadni és betartani a Szövetség alapszabályát, belső szabályzatait,

· kezdeményezően közreműködni a Szövetség érdekképviseleti tevékenységében,

· megfizetni a tandíjat, az Igazgatók Tanácsa által megjelölt időpontban és mértékben,

· rendszeresen részt venni az Igazgatók Tanácsában, illetve tisztségének megfelelően a testületi szerv munkájában,

· elősegíteni a közösen hozott döntések végrehajtását, továbbá előmozdítani a tagok közötti együttműködést.

21.  A Szövetségbe pártoló tagként természetes és jogi személy egyaránt beléphet. A pártoló tagok tagdíjat anyagi erejükhöz mérten fizetnek. A pártoló tagok felvételéről és a tagsági viszony megszűnéséről az elnökség dönt. A pártoló tagok az Igazgató Tanács munkájában, a testületi szervek tevékenységében meghívottként tanácskozási joggal vesznek részt. A pártoló tagokról külön kell nyilvántartást vezetni.

22.  A tagdíj mértékét az Igazgatók Tanácsa határozza meg.

23.  A Szövetségnek tagjai lehetnek különböző szaktekintélyek, tudósok a közigazgatásban dolgozók és érdekképviseleti szervek tisztségviselői. A felkérés és felvétel ügyében az elnökség dönt.

VI. A SZERVEZET

24.  A Szövetség testületi szervei:

· az Igazgatók Tanácsa

· az elnökség

· a felügyelő bizottság

· állandó bizottságok

· ideiglenes bizottságok
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25.  A Szövetség legfőbb szerve az Igazgatók Tanácsa. Az Igazgatók Tanácsában résztvevő iskolát az igazgató képviseli. Távolléte, vagy akadályoztatása esetén az igazgató által kijelölt igazgatóhelyettes (tanár) képviseli az iskolát.

Kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a./ az alapszabály elfogadása és módosítása,

b./ az elnökség, az elnök, a felügyelő bizottság és az állandó bizottságok elnökeinek megválasztása és felmentése,

c./ a Szövetség zárómérlegének, költségvetésének és munkaprogramjának jóváhagyása,

d./ a tagdíj mértékének megállapítása,

e./ a Szövetség éves tevékenységéről benyújtott jelentés megvitatása,

f./ a Szövetség tisztségviselői díjazásának meghatározása,

g./ különféle társadalmi, érdekképviseleti szervezetekbe való belépés eldöntése,

h./ a Szövetség egyesüléséről, megszűnéséről, illetve a meglévő vagyonról döntés.

i./ a felügyelő bizottság jelentése a Szövetség alapszabály szerinti működéséről és a pénzügyi gazdálkodásról.

26. Az Igazgatók Tanácsát szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni. Ezen kívül akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, vagy adatok egyharmada, illetve a felügyelő bizottság az ok és a cél megjelölésével írásban kéri. Az Igazgatók Tanácsát – legalább 15 nappal megelőzően – a napirend közlésével írásban kell összehívni.

Az Igazgatók Tanácsa akkor határozatképes, ha azon a tagoknak legalább a fele jelen van. Az előzetesen, hivatalosan meghirdetett ülés, amennyiben annak határozatképessége a meghirdetés időpontjában nem áll fenn, későbbi időpontban is összehívható, amely esetben az előző mondatban meghatározott aránytól függetlenül – a kiküldött napirendi pontok tekintetében – az ülés határozatképes.
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27.  A határozatokat az Igazgatók Tanácsa, a jelenlévő tagok több mint felének szavazatával, nyílt szavazással hozza. A szavazategyenlőség esetén az ülés elnökének szavazata dönt. Az alapszabály megállapításához, elfogadásához, módosításához a Szövetség egyesülésének, megszűnésének elhatározásához, valamint a megmaradt vagyonról szóló döntéshez a jelenlévő tagok kétharmadának egyetértése szükséges. Az Igazgatók Tanácsa elrendelheti pl. választásnál a titkos szavazást.

28.  A Szövetség általános hatáskörű szervezete az elnökség, amelyet az Igazgatók Tanácsa nyílt szavazással három évre választ. Az elnökségnek legfeljebb 7-9 tagja lehet. Az elnökség munkaterv szerint, de legalább kéthavonta tart ülést. Az elnökségi ülések között a Szövetség munkáját az elnök irányítja.

Az alelnökök, az elnök helyettesítése mellett az elnökség által megállapított munkamegosztás alapján egy-egy önálló területet (pl. szolgáltatás, a bizottságok felügyelete) is irányíthatnak.

29.  Az Igazgatók Tanácsa által négy évre választott felügyelő bizottság, mely elnökből és két tagból áll, feladata a Szövetség alapszabály szerinti működésének, költségvetés szerinti gazdálkodásának és a testületi szervek által hozott határozatok végrehajtásának ellenőrzése. A felügyelő bizottság kizárólag az Igazgatók Tanácsának van alárendelve és annak tartozik felelősséggel. A felügyelő bizottság tagjait a Szövetség valamennyi iratába betekintési jog illeti meg.

30.  A Szövetség

· a döntések előkészítésére,

· a kormányzat elé kerülő javaslatok kidolgozására,

· a témák szakszerű értékelésére és elemzésére,

· a tagok véleményének összeállítására,
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· az oktatási- nevelési koncepció kialakítására, illetve véleményezésére,

· a nemzetközi kapcsolatok segítésére,

· a munkaadókkal való szorosabb kapcsolat kiépítésére állandó és ideiglenes bizottságokat hoz létre,

Az állandó bizottságok a következők:


felügyelő bizottság


oktatási és nevelési bizottság


érdekvédelmi és jogügyi bizottság

koordinációs és külügyi bizottság.

31. A szövetség ügyintézését – a tagok közös teherviselése mellett az elnök szervezi meg. Az iratkezelést, pénzügyi elszámolást stb. az iskolai adminisztrációtól el kell különíteni.

VII. AZ ÜGYINTÉZÉS

32. Az ügyintézés megszervezése, irányítása az elnök feladata. E körben az ügyintéző szervezet:

· előkészíti a testületi ülések előterjesztéseit, írásos anyagait, meghívóit és gondoskodik azok kiküldéséről,

· elkészíti a testületi ülések jegyzőkönyveit, határozatait,

· végzi az adatgyűjtést, biztosítja az információ áramlást,

· szervezi a nemzetközi kapcsolatokat,

· összehangolja a tagok véleményét, javaslatait és azokat az illetékes szervekhez továbbítja.

Az ügyintéző szervezet személyi és tárgyi feltételeit – az elnök javaslata alapján – az elnökség köteles biztosítani.

VIII. A KÉPVISELET

33. A Szövetség képviseletét az elnök látja el. Távollétében, vagy akadályoztatása esetén az általa kijelölt alelnök jogosult a képviseletre.
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IX. VAGYON ÉS GAZDÁLKODÁS

34.  A Szövetség a jóváhagyott éves költségvetés szerint a hatályos pénzügyi és számviteli szabályok megtartásával – gazdálkodik.

A Szövetség bevételei:

· a tagok, pártoló tagok által fizetett tagdíjak,

· a tagok, pártoló tagok felajánlásai,

· hozzájárulások,

· adományok,

· a lekötött pénzeszközök hozadéka, valamint

· egyéb források.

A Szövetség kiadásai:

· működési költségek,

· rendezvények költségei,

· tiszteletdíjak és

· egyéb kiadások.

A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – a Szövetség tartozásáért nem felelnek. A Szövetség tartozásaiért és kötelezettségeiért saját vagyonával felel. A Szövetség tartozásaiért és kötelezettségeiért saját vagyonával felel. A Szövetség nyereséget nem képez, az éves bevételek költségfelhasználásán felüli részét a következő évi feladatok megvalósítására fordítja.

A Szövetség megszűnése esetén a vagyont a tagok között kell megosztani, vagy esetleg azt érdekképviseleti közös célokra fordítani.
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X. A KAPCSOLATRENDSZER

35.  A Szövetség rendszeres véleménycserét folytat a kertészeti oktatás időszerű kérdéseiről a különböző állami és érdekképviseleti szervekkel. Mindent elkövet, hogy a szervek döntéseit a kertészeti szakképző intézmények érdekeinek megfelelően befolyásolja. Jelzéseket, átfogó elemzéseket, véleményeket és javaslatokat ad a kertészeti oktatás, nevelés elméleti és gyakorlati kérdéseiről az illetékes minisztériumok részére.

A Szövetség részt vesz az oktatást érintő elgondolások kialakításában, illetve megtárgyalja és véleményezi az e körben kialakított javaslatok (intézkedések) tervezeteit.

A szövetség alkalmas időben megszervezi az oktatási szabályozásokkal kapcsolatos előkészítő, illetve tapasztalatszerző tanácskozásokat.

36.  A Szövetség segíti, szervezi és koordinálja tagjai nemzetközi kapcsolatait, de önálló kapcsolatokat is kialakíthat. Részt vesz a Magyar Kertészeti Tanács nemzetközi rendezvényein és kiállításain.

XI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

37.  A Szövetség működésére vonatkozóan az alapszabályban és más belső szabályzatban nem rendezett kérdésekben az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a társadalmi szervezetek gazdálkodó tevékenységéről szóló 114/1992. (VIII.23.) Kormányrendelet szabályai az irányadók.

38.  A jogszabályokban kötelezően nem rendezett, vagy a Szövetségi belső szabályozás számára nyitva hagyott kérdésekben a Szövetség elnöksége által elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmaz előírásokat.
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XII. AZ ALAPSZABÁLY MEGÁLLAPÍTÁSA

39.  Ezt az alapszabályt a Szövetség legfőbb szerve az Igazgatók Tanácsa az alakuló ülésen, 1995. március 24-én 1/95. számú határozatával fogadta el.

Budapest, 1995. március 24.








_____________________________








     Igazgatók Tanácsának elnöke

