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A Magyar Kertészeti Szakképző Intézmények Szövetségének
VÉLEMÉNYE  ÉS  JAVASLATAI

a Pedagógus életpálya modell vitairatáról

A Magyar Kertészeti Szakképző Intézmények Szövetsége, a 2010. december 16-17. között Baján, a Bereczki Máté Kertészeti, Élelmiszeripari és Mezőgazdasági –Gépészeti Szakképző iskolában megtartott közgyűlésén és iskolavezetői továbbképzésén széles körben megtárgyalta, véleményezte a közzétett vitaanyagot. A kialakított véleményt az ülésen résztvevő Magyar Szakképzési Társaság Agrártagozata, az Agrároktatási és Kutatási Dolgozók Szakszervezete, a Magyar Virágkötők, Virágkereskedők Szakmai Egyesülete, a Magyar Agrár-szakoktatási Szakértők Egyesülete jelen lévő képviselőinek egyetértésében hozta meg. 

A résztvevők üdvözölték azt, hogy azok, akik élethivatásnak tekintik, a nagy hagyományokkal rendelkező, és számos példaadó tanári- tanítói személyiséggel büszkélkedhető pedagógusi pályát, előrehaladásukban, önképzésükben, pedagógusi létük kiteljesítésében, magasabb szakmai képzettségük megszerzésében és helyes felhasználásában támogatást kapnak, előrelátható, tervezhető és biztonságot adó valódi életpályát láthatnak maguk előtt.

Alapvetően egyetértettek a pedagógusi pálya szakaszolásában, az előirt minősítő vizsga és minősítés kritériumaiban, a magasabb szakaszba lépés előfeltételeinek meghatározásában a következő felvetések figyelembe vétele mellett:

· A gyakornoki illetve a pedagógus I. szakasz a teljes életpálya lehetséges hosszához képest nem könnyen indokolhatóan hosszú, figyelemmel a – csekély – illetmény különbségre is. Tekintettel az egyetemi képzés és a gyakornoki idő tartamára is, elegendő lehetne öt év az I. szakaszban az előrelépéshez.  

· Helyesnek tartjuk, hogy a támasztott magasabb követelményekhez, felelősséghez igazodó illetménynövekedés is megjelenik a tervezetben. 

Természetesen szívesen vennénk, ha az illetmény kiinduló összege magasabb lenne, és szerencsés lenne, ha az egyes szakaszok kezdő összege nagyobb eltérést mutatna a korábbi szakasz illetményétől. Mutatván ezzel az elvárt többletteljesítmény (szakvizsga, újabb minősítés, tudományos tevékenység stb.) és a továbbiakban meglévő többlet feladat és kötelezettség eltérő, növekvő voltát. 
· A tervezetből nem volt egyértelműen megállapítható, hogy a Szakközépiskolákban és Szakiskolákban jelentős és fontos szakképzési, oktatói tevékenységet végző szakoktatók, illetve azon kollégák, akik a szakértelmük átadásával végzik a pedagógiai munkát, ugyanezen életpálya modell részesei-e, ugyanazon vizsgáztatási és minősítési eljáráson esnek-e át. Vizsgáztatói, adott esetben vizsgaelnöki feladatok ellátására az ezen rendszeren belül megszerezett jogosítványok alapján lesznek-e jogosultak.

· A szakoktatók esetében - és a szakmai ismereteket szakmai tudásuk alapján oktatók tekintetében - részletesebb, a szakmai előmenetelt is magában foglaló és az életpályába, a szakaszokba való átlépésnél vagy az azon belüli előrelépésnél megfogalmazott szabályozás lenne szükséges. Az nem lehet vitás hogy a szakoktatói, szakember állomány, tekintettel éppen a szakközépiskola szakmai oktatására, gyakorlati képzésére, a gerincét adja az intézménynek, nélkülük a feladat nem látható el. 
· A közismereti és más szakmai tárgyakat tanító pedagógusok és a szakoktatók közötti egyensúlyt, előmenetelben és javadalmazásban is szükséges megtartani.
Helyes, hogy a pedagógus nyugdíjazása előtti időben kisebb illetményveszteség mellett kevesebb órát tartson, ennek mértékének növelésével is egyetértenénk, akár órában, akár időtartamban meghatározva. 

A résztvevők alapvetően egyetértettek azzal, hogy a pedagógus minősítő vizsgát és a minősítést az intézménytől valamilyen mértékben független testület végzi majd. Helyesnek találják azt, hogy előre meghatározott pontos és a szakmára formált kritérium rendszer alapján, kellően súlyozott információk szerint kerül majd annak elvégzésére sor.

Kétség merült fel az Intézményekben jelenleg igazgatói megbízással dolgozó kollégák első minősítésének ideje, és annak pedagógusi vagy intézményvezetői minősítése tekintetében, ennek közvetlen szabályozására szükség lesz. 

Javasoljuk, hogy az első igazgatói pályázat legyen az iskolavezető első minősítése.
Ugyancsak helyesnek gondolták a résztvevők azt, hogy a pedagógus kötelezettségek - a tervezetből láthatóan, de bizonyára jogszabályba foglaltak szerint is – részletes felsorolást nyernek, és láthatóan a felsorolásnak, így bizonyára az elvárásoknak is súlyponti része a szakmai tudása, az elhivatottság, és az etikus magatartás.

Baja, 2010. december 17.
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